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KATA PENGANTAR

uji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang

Maha Esa, atas rahmat dan karunia-Nya, penulis dapat

menyelesaikan buku yang berjudul “Sistem Hukum

Seputar Pendisiplinan Pegawai Negeri Sipil” ini
dengan baik. Buku ini hadir sebagai upaya untuk memberikan
pemahaman yang komprehensif mengenai sistem hukum yang
mengatur pendisiplinan Pegawai Negeri Sipil (PNS) di
Indonesia.

Pegawai Negeri Sipil (PNS) sebagai salah satu pilar penting
dalam penyelenggaraan pemerintahan memiliki peran strategis
dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (good
governance). Namun, tantangan dalam menjaga disiplin PNS
seringkali menjadi isu yang kompleks dan memerlukan
pendekatan yang sistematis, baik dari aspek hukum, manajemen,
maupun budaya kerja. Oleh karena itu, buku ini mencoba
menguraikan secara mendalam namun ringkas tentang sistem
hukum yang mengatur pendisiplinan PNS, mulai dari konsep
dasar, tantangan, hingga implementasinya.

Kami berusaha menyusun buku ini dengan struktur yang
sistematis, dimulai dari pembahasan mengenai konsep dasar
Pegawai Negeri Sipil, disiplin, dan pendisiplinan, hingga analisis
mendalam tentang sistem hukum yang mengatur pendisiplinan
PNS. Dengan demikian, diharapkan para pembaca dapat
memahami topik secara bertahap, mulai dari hal-hal yang
bersifat fundamental hingga aspek-aspek yang lebih kompleks
dan teknis. Dengan pendekatan ini, para pembaca baik yang
berasal dari kalangan akademisi, praktisi hukum, maupun
aparatur negara, diharapkan juga dapat memperoleh
pemahaman yang menyeluruh dan komprehensif tentang
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bagaimana sistem pendisiplinan PNS bekerja, tantangan yang
dihadapi, serta solusi yang dapat diterapkan untuk
meningkatkan efektivitasnya.

Penulis menyadari bahwa buku ini masih jauh dari
sempurna. Oleh karena itu, kritik dan saran dari para pembaca
sangat diharapkan untuk penyempurnaan edisi selanjutnya.
Penulis juga mengucapkan terima kasih kepada semua pihak
yang telah mendukung dan memberikan kontribusi dalam
penyusunan buku ini, termasuk rekan-rekan sejawat, keluarga,
dan pihak-pihak lain yang tidak dapat disebutkan satu per satu.

Semoga buku ini dapat menjadi referensi yang bermanfaat
bagi para akademisi, praktisi hukum, birokrat, dan masyarakat
umum yang tertarik untuk memahami lebih dalam tentang
sistem hukum seputar pendisiplinan Pegawai Negeri Sipil. Akhir
kata, penulis berharap semoga buku ini dapat memberikan
kontribusi positif bagi pengembangan ilmu pengetahuan dan
praktik birokrasi di Indonesia.

Yogyakarta, 20 Februari 2025

Penulis
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